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Seko Vasttag Information

Arsméte:

Den 28 februari sa hade vi vart arsmote. Dar vi gick igenom klubbens verksamhetsar 2024 och
valde ordférande och nya ledamoter.

Vivar 6ver 70 personer som deltog, och det kanns oerhort roligt att s manga deltog. Det blev
rekorddeltagande med 10 medlemmar fran Nassjo och 20 medlemmar fran Falképing, s hubbar
ar nagot vi verkligen far 6vervaga att fortsétta med.

Som motesordférande hade vi var lokalombudsman och tidigare ordférande Alexander Weinfors
som valde att beratta om rallarnas fackliga kamp pa 1880-talet for lika lon for lika arbete, inte s
stor skillnad fran da till nu. Alexander pratade ocksp om vikten av att vara med och kédnna
gemenskap i var forening som nagot som ar avgérande for att vi ska kunna na vara mal.

Val:
Ordférande: Roger Patriksson, lokforare Goteborg (omval)

Styrelseledaméter: Eva Langanger, lokforare Goteborg (omval), Simon Ahman, tagvard
Lidkoping (nyval) och Johan Vikman, lokforare Falkoping (nyval).

Revisorer: Sven Abrahamsson (omval) och Mattias Nilsson (nyval). Erséattare: Olof Haraldson
(nyval)

Valberedning: Kent Fritz, Christina Levinsson och Andreas Kjork (omval).

Motet beslutade att nominera Roger Patriksson till regionsordférande och Sara Skoglund till
styrelseledamot i Seko Bo Spartrafik.

Information:

T26

Flera minns kanske den seglivade tvisten som klubben drivit vad galler tre arbetspass. Seko ar
fortfarande i 6verens med arbetsgivaren i sakfragan, men klubben har nu forhandlat fram en
l6sning pa tvisten. Bland annat har vi fatt till gangtid vid 6verliggning. Det kommer inte heller fa
forekomma rast i anslutning till ordlasning i planeringen av grundturer.

Dessa forandringar infors till T26. Detta &r nagot som klubben lange har arbetet med och vi ar
nojda med att fa till en sddan l6sning. Anledningen till att férandringarna infors forst T26, ar att
grupperna T25 redan ar forhandlade och planerade. Gangtiden vid 6verliggning kommer att
kunna forlanga en arbetsperiod, men inte inskréanka pa nattvilan.
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Sokordning:

Klubben har fatt till sig en 6nskan om att se 6ver den s6kordning vi anvander vid
semestersokning och schemasodkning. Manga kdnner en stor orattvisa pga att man inte roterar
undergrupperna, och vissa upplever ocksa en orattvisa nar nyanstéllda blir placerade hogre upp
i sokordningen forsta aret. Detta &r nagot vi kommer ta med oss till arbetsgivaren.

Handledartillagg:
Klubben har férhandlat om hojt handledartillagget. Tilldgget ar numera ett fast tillagg, som ar
reviderat for 2025, och hojs till 300kr/tur fran 24/2.

ITP-inbetalning vid extrapass

Nagra av er har kanske noterat att fragan gallande inbetalningar av tjanstepension varit upp hos
SJAB. Det galler att SJAB har missat att betala in tjdnstepension i fall dar anstéallda har arbetat
Overtidspass. Klubben vet i dagslaget inte om detta galler dven hos oss, men ta for vana att kolla
dina inbetalningar nar du salt semester, fatt en extrasumma vid 6vertidspass etc. Jamfor
lonespecifikationer med de inbetalning du fatt pa avtalat.se

Avtalsrorelsen 2025:

Avtalsrorelsen 2025 &r i gang, och Seko har vaxlat yrkanden med Almega. Klubben holl
medlemsmoten i anslutning till att branschens avtalskonferens var avslutas i mitten av januari.
Seko véaxlade avtalsyrkanden med Almega den 20 februari. Har du fragor, sa hor av dig!

Sekos yrkanden:

e Kvartstiden i lokala avtal maste moderniseras

¢ Individen kan avtala bort semestertillagget mot ledig tid

¢ Ett schema som inte andras

¢ En arbetsperiod borjar och slutar pd samma stalle

¢ Vid fridagar ska kalenderdygnet tilldmpas

¢ Arbetsgruppen som skapades vid avtalsrorelsen 2023 gallande arbetstidsforkortning har inte
utfort sitt uppdrag och far ytterligare tid under avtalsperioden

¢ Fortsatt 6kad avsattning till flexpensionen, nu galler 1,3 procent och vi ska upp till 2 procent

Seko ingar dven i LO-samordningen, som bland annat innebér:

e Ettarigt avtal pa 4,2 procent dock med ett lagsta utrymme om 1222 kronor i manaden

¢ Deltidsanstallda ska ha dvertidsersattning vid extra arbete

Branschyrkanden:

» Kvartstiden i lokala avtal maste moderniseras

¢ Individen kan avtala bort semestertillagget mot ledig tid

¢ Ett schema som inte dndras

¢ En arbetsperiod boérjar och slutar pd samma stalle

¢ Vid fridagar ska kalenderdygnet tilldmpas

¢ Arbetsgruppen som skapades vid avtalsrorelsen 2023 gallande arbetstidsforkortning har inte
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utfort sitt uppdrag och far ytterligare tid under avtalsperioden
¢ Fortsatt 6kad avsattning till flexpensionen, nu galler 1,3 procent och vi ska upp till 2 procent

Almegas yrkanden innebar bland annat att mojliggéra mer natt- och helgarbete. De sager klart
nej till ytterligare arbetstidsforkortningar och utokad semesterperiod. Dessutom vill de ta bort
ratten till fyra veckors sammanhangande sommarsemester.

Uppmaning fran Skyddet

Skyddsorganisationen halsar att de ofta far hora att personal som arbetar som AGS har problem
under vinterhalvaret med behov av jacka vid avgangssignalering och svarigheter att hinna ldmna
jackan i hytt mellan uppehall. Upplever ni problem med detta, sa skriv rapporter, halsar skyddet,
som Onskar sig underlag for att kunna driva arbetsmiljofragor.

Rantens hotell

Den 28 mars 2023 lades ett skyddsstopp pa overliggning pa Rantens hotell i Falkoping. | februari
bokades personal in pa 6verliggning pa Ranten, trots att skyddsstoppet inte havts eller ny
skyddsrond genomforts. Felet uppdagades och atgardades snabbt, men &r allvarligt och
klubben har lamnat in en tvist gallande hindrande av skyddsombud.




