FOR DIG SOM AR ELLER SKA BLI FORALDER

Det ar mycket att ha koll pa infor och under ett fordldraskap. Vad som gaéller regleras bade i
foradldraledighetslagen, arbetsmiljélagen, diskrimineringslagen och i vart kollektivavtal.

Har ar en guide for att hjalpa dig att ha koll pa det mest grundlaggande som géller for dig som ar foralder

och anstélld pa SJ Gotalandstag.



INNAN BARNET AR FOTT

Riskbeddmning vid graviditet

Var arbetsplats innehaller en del arbetsuppgifter som kan paverkas av en graviditet. Om du ar den som bér
barnet ska en riskbedomning goras. Sa har sager Arbetsmiljoverket:

“Det dr arbetsgivaren som ansvarar for din arbetsmiljé. Ndr din arbetsgivare fdr veta att du ér gravid ska
hen genast underséka och bedéma om du i ditt arbete utsdtts for risker som kan vara skadliga fér din
graviditet eller din hélsa i 6vrigt. Arbetsgivaren ska sa fort som méjligt informera dig om resultatet av
riskbedémningen och snarast géra det som behévs fér att ta bort de risker som kan finnas. Det kan
exempelvis handla om att anpassa ditt arbete sd@ att du inte utsditts for skadliga kemikalier. Om det inte gdr
att ta bort riskerna ska arbetsgivaren sa langt det dr méjligt se till att du fér andra arbetsuppgifter. Gdr inte
det sa ska arbetsgivaren stéinga av dig fran fortsatt arbete under din graviditet. DG kan du ha rdtt till
graviditetspenning.”

Be alltid din CS om en riskbedémning vid graviditet. Denna ska dokumenteras.

Graviditetspenning

Eftersom vi har ett fysiskt anstrangande och bitvis riskfyllt arbete ombord pa vara tag, ar arbetsgivarens
rutin att du som gravid forbjuds fran att fortsatta ditt arbete fran och med den 60:e dagen fére berdknad
forlossning. Da har du i stéllet ratt till graviditetspenning fran Forsakringskassan.

Nar du far graviditetspenning och ar ledig fran arbetet ar dessa dagar semesterlénegrundande. Du far
knappt 80% av din |6n, men max 837 kr/dag. Ersattningen betalas ut for varje dag i veckan, inte bara de
dagar da du skulle ha arbetat.

Utover graviditetspenningen har vi ett kollektivavtalat graviditetspenningtillagg pa 10% av den fasta
dagloénen. For att ha ratt till graviditetspenningtilldgg ska du ha haft en anstallning pa foretaget under de

tolv manader som foregar ledigheten.

Graviditetspenning kan betalas ut som langst till och med den elfte dagen fére den berdaknade tidpunkten
for forlossningen. Resterande tid fram till forlossning tas ut som féraldrapenning.

Din CS hjalper dig med ans6kan om graviditetspenning.

Ledighet med I6n

Du har enligt vart kollektivavtal rétt till ledighet med 16n for besék pa moédravardscentralen, for den tid som
besoket kraver. Sok i sa god tid som moijligt.



EFTER BARNET AR FOTT

Féraldraledighet

Du har ratt att vara foréldraledig under tre perioder per kalenderar. Tank pa att dven en enstaka dag raknas
som en period. Om du vill ta ut fordldraledighet utéver dessa tre perioder, sa behover det godkdnnas av din
narmsta chef. Ansékan ska géras minst tva manader innan du ténkt vara ledig. Den fylls i pa
ledighetsblankett och ldamnas in till din ndrmsta chef. | ansékan berattar du ocksa hur lange du tankt vara
ledig.

Nér du ar foraldraledig och tar ut fordldrapenning fran Forsdkringskassan far du antingen ersattning
baserad pa din sjukpenninggrundande inkomst (SIG) eller s k lagstanivadagar. Reglerna kring hur dessa
dagar kan tas ut skiljer sig ndgot, och du hittar mer information om det pa Forsakringskassans hemsida.

All foraldraledighet som du tar foradldrapenning for ar pensionsgrundande. De 120 forsta dagarna per
person och barn ar semesterlonegrundande.

Fordldrapenningtillagg

Utover fordldrapenningen har vi har ett kollektivavtalat foraldrapenningtillagg pa 10%. Det kan tas ut for
max 360 dagar per barnsbord, och ersattningen betalas ut i efterhand genom att du lamnar in uppgifter
fran Forsakringskassan om att du fatt fordldrapenning utbetalt. For att ha ratt till fordldrapenningtillagg ska
du ha varit anstalld oavbrutet i minst ett ar fore forsta dagen av din foraldraledighet. Tillagget utbetalas
bara for dagar med foraldrapenning 6ver garantinivan och anpassas efter i hur stor utstrackning du varit
foraldraledig.

Partiellt fordldraledig

Som foralder har du ratt att minska din arbetstid, antingen med eller utan féraldrapenning. Forsta 18
manaderna kan du vara helt foradldraledig utan att ta ut foraldrapenning. Darefter har du ratt att minska din
arbetstid till 75% av en heltidstjanst utan att ta ut fordldrapenning. Tank da pa att detta paverkar din
sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Om du ar partiellt ledig med forédldrapenning galler detta sa lange dagarna racker, max fram till barnet fyllt
12 ar (om barnet ar fott 2014 eller senare). Om du ar partiellt ledig utan att ta ut fordldrapenning har du
ratt till arbetstidsforkortning till 75% av en heltidstjanst fram tills barnet fyller 13 ar. Detta ar reglerat i vart
kollektivavtal, och innebar en forbattring gentemot lagen som sager tills barnet fyllt 8 ar.

Om du ar foraldraledig pa deltid anpassas |6neavdraget till ledighetens omfattning. T ex om du ar ledig 60%
ska I6neavdraget vara 60% av manadslonen. Semester avbryter inte automatiskt en foraldraledighet, men
tank pa att avbryta partiell foraldraledighet innan du gar pa semester for att fa ut full semesterlon.



Obs! Det innebar att du behdver lamna in en ny foraldraledighetsansékan for perioden efter semestern om
du vill fortsatta vara partiellt foraldraledig. Detta forbrukar dven en ny period. Lds mer under semester.

Vill du minska arbetstiden med mer dn 25% av en heltidstjanst maste du antingen ta ut fordldrapenning
motsvarande minskningen alt komma 6verens med arbetsgivaren.

Skydda din SGI

Forsta 12 manaderna efter barnet ar fott kan du vara foréldraledig utan att ta ut fordldrapenning, utan att
det paverkar din sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Efter 12 manader behover du ta ut foraldrapenning
motsvarande din foraldraledighet for att skydda din SGI. Det finns dven undantag som skyddar din SGI om
du ar foraldraledig vid fler tillfallen innan ditt barn fyller tva ar, alt om du vantar ytterligare ett barn innan
ditt barn ar 1 ar och 9 man. Forsakringskassan har mer information ang. detta.

Viktigt att tanka pa

Den forsta manande du ar helt foraldraledig utbetalas din [6n som vanligt. Det betyder att férsta manaden
nar du ar tillbaka i arbete kommer ingen 16n att utbetalas.

Har du varit sjukskriven under din graviditet/innan din forildraledighet? Da finns en risk att det uppstar
en loneskuld nar du atergar i arbete p g a hur avdrag for sjukskrivning och foraldraledighet gors. Kontakta
klubben om det géller dig och du har fragor.

Ta extrapass under fordldraledighet

Nar du som 100% foraldraledig valjer att bryta foradldraledigheten for att ta ett extrapass/Overtidspass, sa
finns en berdkningsregel som paverkar hur mycket ersattning du far for 6vertidsarbetet beroende pa antal
dagar i aktuell manad. Har du fragor gallande detta sa kontakta din fackliga.

Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Bra att veta ar att den som &r partiellt tjanstledig med stod av lag, tex fordldraledighetslagen, inte har en
skyldighet att utféra Gvertidsarbete. Skulle det uppsta en situation dar du inte kan arbeta 6vertid, patala
denna réattighet till arbetsgivaren och héanvisa till kollektivavtalet §7 Mom 2. Skulle det uppsta oenighet, sa
be att fa begdran om oOvertid skriftligt, utfor 6vertidsarbetet och meddela klubben om det.



FOR DIG SOM AR TIMANSTALLD

For dig som ar timanstélld finns det nagra sarskilda saker att tanka pa som fungerar annorlunda gentemot

en fastanstalld kollega.

Graviditetspenning:

For att ha ratt till graviditetspenning maste du ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGl). For detta géller
att du behoéver ha en arbetsinkomst pa minst 12 600 kr. Du behdver dven ha arbetat minst 6 manader i
foljd.

Utover att ha en SGI géller att du skulle ha arbetat under den period som du sdker graviditetspenning for.
Det innebar att du bara far graviditetspenning for de faktiska inbokade pass du har som du inte kan arbeta.

Du kan daremot ta ut foraldrapenning fran 60 dagar fore berdknad forlossning.

10-dagar:

Om du ska bli fordlder men inte dr den som bar barnet har du ratt att vara ledig fran arbetet med ersattning
10 dagar i samband med att barnet foéds. Den har ersattningen kallas 10-dagar eller tillfallig foraldrapenning
i samband med barns fodelse. Dessa maste tas ut innan det gatt 60 dagar sen hemkomsten fran
forlossningen, och du ansdker om ersattning i efterhand senast 90 dagar efter forsta dagen du var hemma.

Ar du timanstalld giller att du maste ha haft faktiska inbokade arbetspass under de dagar du soker tillfallig

fordldrapenning.



TILLBAKA PA JOBBET

Avbryta fordldraledighet

Du har enligt foradldraledighetslagen ratt att avbryta din foradldraledighet och komma tillbaka till jobbet
tidigare an du angett i din ansokan. Utgangspunkten ar dock att du och arbetsgivaren ska komma éverens
om hur lange ledigheten ska paga. Om din foradldraledighet pagatt i mer dn en manad, har arbetsgivaren
ocksa ratt att sdga att du kan komma tillbaka till arbetet forst en manad efter att du anmalt att du vill
avbryta din foraldraledighet.

Féraldraanpassning av schema

Sedan hésten 2022 har arbetsgivaren en rutin for hur fordldraanpassningar av schema ska ga till. Seko var
inte delaktiga i arbetet med att ta fram den. Principen for anpassningen ar att arbetstagaren maste ga neri
arbetstid for foraldraledighet for att fa en anpassning av schemat.

Hur gar det da till? Du som har behov av en fordldraanpassning av ditt schema ska kontakta din narmsta
chef och ldmna in dina 6nskemal pa en speciell blankett. Din CS kontaktar sedan langtiden for forslag pa
|6sningar. For att ett dnskemal om foraldraanpassat schema ska bedémas maste det lamnas in senast den
1:a i manaden atta veckor innan anpassningen ska borja gilla.

Du har rétt att sjalv vélja vilka arbetstimmar som ska tas bort fran ditt grundschema, men arbetsgivaren har
ratt att neka om det patagligt paverkar verksamheten. Skulle det hdnda, och man inte kommer 6verens, ar
det arbetsgivaren som maste bevisa hur de individuella 6nskemalen skulle skapa patagliga stérningar.

Slutgiltigt besked om schemaanpassningen godkanns eller inte ldmnas den 1:a manaden for nastkommande
manad. Viktigt att komma ihag ar att arbetsgivaren godkanner en anpassning for max sex manader at
gangen. Det paverkar dock inte dina perioder for féraldraledighet, utan dessa hanteras separat.

Den som ar fordlder och 6nskar en schemaanpassning utan att ga ner i arbetstid har enligt arbetsgivarens
rutin inte ratt till anpassningar.

OBS! Tank pa att om du gar ner i arbetstid till 50% eller ldgre sa forlorar du din ratt att soka fast schema och
hamnar automatiskt pa VIK dvs skubben.

OBS! Arbetsgivarens rutin kraver att dven som ar deltidsanstéalld pa 75% alt 85% maste ga ner i tid for att fa
en anpassning av schemat.



SEMESTER

Semesterlénegrundande dagar

Nér det géller semester behéver man skilja pa ratten till ledighet och réatten till betald ledighet. Enligt
semesterlagen har du ratt till 25 dagar semester per ar. Hur mycket betald semester du har beror pa hur
mycket du arbetat eller hur du varit franvarande under det s.k. intjanande aret. De 120 forsta dagarna av
din foraldraledighet (rédknat per barn och person) ar semesterlénegrundande.

Pa SJ Gotalandstag tjanar du in din semesterlon under samma ar som du tar ut din semester. Det gor att
det kan uppsta en semesterskuld, om du tar ut icke-semesterlonegrundande ledighet efter att du haft din
semester. Har du fragor kring detta sa kontakta klubben.

Semester vid partiell tjanstledighet

Om du valjer att ga ner i tid med foéraldraledighet, och vara partiellt tjanstledig, sa kommer du att fa en sa
kallad semesterkvot. Det ar en berdkning for hur dina semesterdagar ska dras, for att de inte i praktiken ska
racka till fler lediga veckor dn de som lagen avser. Kvoten kombineras sedan med att du far en semesterlon
baserad din deltidslon.

Historiskt sett har detta gjort att det uppstatt skulder och en del oklarheter kring ratten till antal betalda
semesterdagar en partiellt tjanstledig har. Har du fragor géllande detta, sa kontakta klubben.



OVRIGT

Diskrimineringslagen

Arbetsgivaren far enligt diskrimineringslagen inte missgynna en arbetstagare pa grund av att hen utnyttjar
sin ratt till foraldraledighet. Det kan gélla sddant som att inte bli befordrad eller inte fa del av andrade I6ne-
eller anstallningsvillkor. Daremot kan det finnas behandling eller villkor som anses vara en “nddvandig
foljd” av foraldraledigheten, och da raknas detta inte som ett missgynnande i lagens mening.

Ditt medlemskap i Seko

Kom ihag att anmala in din nya inkomst for att fa din medlemsavgift till Seko reglerad. Om du ar helt

foraldraledig baseras avgiften pa den ersattning du far fran Forsakringskassan fore skatt. Du andrar dina
inkomstuppgifter under Mina sidor.



