SENASTE NYTT

Ordférande har ordet

Julen narmar sig och med det kommer en hel del stress for manga. Vi kommer moéta bade glada resena-
rer och nagra som vi 6nskat att vi inte behovt traffa. Vart jobb handlar mycket att fokusera pa ratt saker.
Jag ar inte direkt fortjust i julen, men alskar den dar kdnslan som infinner sig ndr man ar med manniskor
som man vet bryr sig om varandra pa samma satt. Pa julafton sa lagger man undan de saker som vi inte

ar overens om utan fokuserar pa det vi har gemensamt och kanner oss trygga i det.

Sa ar ni med om nagon besvarlig resenér eller hor en dum kommentar fran en kollega i jul vill jag skicka
med att tolka varandra snéllt. Det ar dock inte samma sak som att acceptera att folk beter sig illa—da ska
du saklart sdga ifran, och hjalper inte det skriv en rapport. Men fokusera pa de resenarer eller de kollegor
som gor det till en trevlig arbetsdag for dig—for det gér 99% av dem.

Hoppas ni far en bra och trevlig jul, och 6nskar er ett gott nytt ar.

Roger Patriksson, ordférande Seko Vdsttag
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Helggrupp — pilot i Néissjé och Bords

Klubbens turlisteombud har arbetat intensivt for att fa
till fler riktade grupper 2025. En av nyheterna T25 ar ett
test med helggrupp i Boras och i Nassjo. Ingangen ar att
se om en riktad helggrupp kan minska mangden helgjobb
for annan personal. Obs! Helggruppen ar inget du kan bli
intvingad pa vid schemasokning, samma géller nattgrup-
pen, 8-6 och de riktade tidiga och sena grupperna
(daremot géller detta inte blandgrupper med sen eller
tidig inriktning). Sa lange du inte sjalv soker dessa grup-
per, kan du inte tvingas in pa dem.

Ny pilot kring vandstdad

Arbetsgivaren har beslutat att genomfora en pilot
kring vandstad med hantering av sopor i ett karl
mellan spar 3 och 4. Skyddsorganisationen har va-
rit med och genomfort en riskanalys, och klubben
har podngterat att om man genomfoér férandringar
sa ska dessa forhandlas med facket.

Nar vandstad inférdes férhandlades det med Seko,
och vi var emot inférandet, men det var i slutén-
dan ett arbetsgivarbeslut. Klubben var da tydliga
med att vi reserverade oss i fragan.

DISP-DAGAR PA VECKOBESKED

Vi har tidigare uppmarksammat att flera medlemmar
haft disp-dagar eller blanka dagar efter veckobeskedet
slappts. Arbetsgivaren havdar att det inte ska fore-
komma. Problemet verkar vara att planeringen publice-
rat turer, men att dessa av tekniska anledningar inte
syns for den enskilde medarbetaren. Klubbens install-
ning ar att ett schema ar delgivet forst nar den enskilde
medarbetaren har tillgang till det, oavsett om turen ar
publicerad hos arbetsgivaren eller inte.

Har du fatt disp-dagar/blanka dagar pa schema efter

veckosldpp? Mejla in en printscreen dar bade de blanka/

disp-dagarna samt det datum da printscreenen ar tagen
syns.

Skicka till: sekovasttag@sj.se

Reseersdttning vid 6vertidsarbete

Viiklubben har tidigare namnt att vi inte delar syn
med arbetsgivaren i fraga om ratten till ersattning
for resekostnader vid overtidsarbete. Vi anser att
skrivningen i kollektivavtalet ar tydlig. Klubben har
[dmnat in en tvist i fragan. Samma fraga ar dven
aktuell hos SJAB.

Quiz!

Ta chansen och vinn ett pris! Gor klubbens fackliga quiz
och bevisa dina fackliga kunskaper. Tavlingen ar 6ppen
tom 30/1, dérefter koras en vinnare. Du hittar quizet via
lank i mejlet.

Vittna i rdttegdng

Hot och vald ar tyvérr ett problem som drabbar oss
som arbetar ombord pa tag. En konsekvens av den
utsattheten ar att vi ibland behdver vittna i ratte-
gangar. Klubben har uppmarksammat att medlem-
mar lyft fragan om vad som géller nér vi kallas att
vittna pa en FP-dag, och att varken ersattning utgar
eller FP-dag flyttas i de fallen.

Fragan om ersattning vid rattegang ar ett av de
yrkanden som skickats in till avtalsrorelsen 2025,
Ids mer pa nasta sida. Fragan ar ocksa aktuell som
en motion till Sekos kongress i maj 2025.

Vi foljer det, och aterkommer.
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Inplacering pa nycklar T25

Inplaceringarna for T25 ar nu avklarade och baserat
pa vad vi hort och sett sa ar manga av er valdigt
ndjda i ar. Manga nya grupper har skapats och vi i
klubben upplever att arbetsgivaren har varit ly-
horda och undersdkt hur ni vill jobba for att sen
kunna skapa efter det resultatet. Det ar nagot vi ska
ligga pa att man fortsatter med.

Utover det sa har vi en mangd turlisteombud som
gjort ett viktigt jobb gentemot var arbetsgivare for
att goéra nycklar och turer annu battre—vilket de de
verkligen lyckats med. Men turlisteombuden skulle
inte heller ha kunnat goéra ett bra jobb om ni med-
lemmar inte hort av er till dem med forbattringsfor-
slag. Sa bra jobbat alla.

Med fler och mindre grupper sa minskas daremot
mojligheten att komma in pa sin drémgrupp och
med vart soksystem—dar undergrupperna inte rot-
eras—sa kan det kdnnas orattvist. Manga av er har
hort av er om just detta problemet och detta &r na-
got som vi kommer att lyfta med arbetsgivaren. Vi
kommer att aterkomma i fragan efter det.

100% tjcinster ombord i G
- ordférande reflekterar

Aret borjar narma sig sitt slut och med det sa bor-
jar vi kunna se vad som har hant under det gangna
aret. Jag personligen blev ordférande under varen
vilket glader mig daven om det inte var min tanke
for ett ar sen.

Ser vi tillbaks sa borjade vi aret med en stor facklig
framgang— fler 100% tjanster ombord i G. Sju av er
blev heltidsanstéllda, detta var nagot som inte
hade héant tidigare under SJ Gotalandstags historia.
Darfor blev det ocksa en stor besvikelse att arbets-
givaren inte visade vagen med nagra fler heltids-
tjanster nu nér aret borjar ndrma sig sitt slut. Seko
tryckte sjalvklart pa i fragan, och reserverade oss i
schemaférhandlingarna gallande ombord i G.

Kampen om att fa till fler heltider fortsatter. Vi har
precis blivit inplacerade i grupper och de flesta ver-
kar anda vara nojda vilket glader mig.

Arsméte 2025

Aret ar inte ens slut men vi tinkte redan nu be er
lagga in ett datum i era kalendrar.

Klubben kommer ha drsméte den 28 februari k.
18:00. Vi kommer ha hubbar i Lidképing, Falképing
och Ndssjo. Middag efter métet kommer det bjudas
pa!

Mer information kommer ut under januari.
Vi kommer dven inom kort att skicka ut information
kring vilka poster man kan nominera till.
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AVTALSRORELSE 2025

Nésta ar drar avtalsrorelsen i gang igen. Vi vet att for manga ligger forra arets stokiga avtalsrorelse
fortfarande hogt upp i medvetandet. Vii klubben vill forséka fanga upp de fragor och funderingar som
finns sa gott vi kan, och planerar att halla i medlemsmoéten regelbundet under avtalsrorelsen.

Vi har skickat in klubbens yrkanden pa det centrala avtalet. Tillsammans med ytterligare ett 50-tal yr-
kanden fran andra klubbar kommer dessa att diskuteras och sallas ner till tre yrkanden den 14e-15e€ ja-
nuari pa Seko Spartrafiks avtalskonferens. Roger Patriksson och Sara Skoglund fran klubben deltar, har
du fragor eller synpunkter redan nu sa hor av dig.

Vii klubben planerar redan nu ett forsta medlemsmote den 16e januari, vi aterkommer med mer info

om det.

Avtalsdelegationen for spartrafik kommer i ar att besta av: Ola Brunnstrom (lokférare, Seko Klubb Paga-
tag), Lousie Reichenberg (depafordonsledare, Klubb SJ Trafik), Karl Linder (fordonsreparatér, Seko Verk-
stadsklubben), Melissa Svenhard (lokforare, Seko Lok Pendeln), Mattias Kvarnstrom (lokforare, Green
Cargo Hallsberg), Catrin Fredriksson (tagvard, Seko Klubb Krésatag), Viktor Risling (kundservicevard,
Seko Tunnelbanan) och Mikael Hedlund (lokforare, SJ CST/Hgl).

Klubbens 3 yrkanden 2025

1. Férkortad arbetstid i form av férkortad vecko-

arbetstid alternativt fler lediga dagar.

7. Arbete var tredje helg.

3. Motverka dygnsvéndningar. Om man slutar
efter kl. 23 far man inte bérja innan kl. 06 nést
kommande tva dygn.




Ar du fodd fran 1992 tills nu, och startades din anstéllning mellan 2017 fram tills nu,
under tiden du inte var 25 ar fyllda?

Det later lite krangligt sa vi gor det enklare genom att saga, bérjade du har innan du var 25 och ar fodd
efter 1992 sa kan du ha gatt miste om pengar. Seko drev 2017 igenom att arbetsgivare ar skyldiga att
betala in pension till alla 6ver 20. Dock ar pensionssystemet i Sverige inte designat for att 6ppna ett
konto innan din 253rsdag, sa SJ ska lagga pengarna at sidan och ldgga in som en klumpsumma med 5%
tilldgg inom tre manader efter din 25arsdag. Nu skiljer sig informationen beroende pa hur gammal du
ar.

Fodd 1992- Juli 19967 — for att du da ska kunna ta reda pd om du fatt din insattning eller ej s&
maste du ringa till Avtalat. De bytte system sommaren 2021 sa all information om insattning innan dess
ligger pa en annan databas som du inte kommer at. Det ar valdigt enkelt att ringa, de har snabb svarstid
och du identifierar dig med BankID. Fraga da helt enkelt om det sattes in en stérre klumpsumma som
sticker ut mot 6vriga inbetalningar inom 3 manader fran din 25arsdag. Ju langre du jobbat innan 25,

desto storre summa ska du se.

Det ar fordelaktigt om du innan samtalet raknat ut vilket ar du fyllde 25.

Fodd augusti 1996 - nu? - logga enkelt in pa collectum - avtalat som tjansteman. Se i insattningshi-
storiken om du hittar en summa som skiljer sig fran évriga insattningar. Ju langre du jobbat innan 25,

desto storre summa ska du se.

Alla: om det inte satts in en klumpsumma sa kontakta facket. Ju langre tid som gar, desto mer avkast-
ning och ranta missar du. Vi forstar att det kan kdnnas lite udda att redan téanka pa pensionen, for att
satta det i perspektiv sa skulle 10.000kr in pa pensionssparet idag utan nagra fler insattningar och raknat
med dagens avkastning pa 35 ar bli 106.766 kr tack vare rdanta pa ranta-effekten. Sa ta tag i detta for din
egen framtids skull.
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Slut pé mertid?

Seko som férbund har anslutit sig till LO-samordningen
infor nasta avtalsrorelse. Som en del av samordningen
ingar krav pa hojd ersattning vid mertid dvs den ersatt-
ning en deltidsanstalld far ndr denne arbetar mer &n sin
ordinarie arbetstid. Forst ndr en deltidsanstalld arbetat
lika mycket som en heltidsanstalld, utgar 6vertidsersatt-
ning. Klubben anser att fragan ar jatteviktig, sarskilt i re-
lation till tvingande deltider ombord i G6teborg.

NYTT LAS PA SAVENAS

Flera av er har sakert redan uppmarksammat att
abloy-laset pa grinden in till Sdvenas ar utbytt”, och
att forarnas nycklar inte langre fungerar. Den anvi-
sade gangvagen in till Sdvenas bangard &r den som
ska anvandas, men klubben har lyft fragan med
skyddsorganisationen da det varit fall dar férares
ID0O6-kort avmagnetiserats och man inte kunnat ta
sig ut fran bangardsomradet.

UTBILDA DIG!

Visste du att det finns fackliga utbildningar for dig som
medlem? Utover att Seko Klubb Vasttag haller i en egen
introduktionsutbildning i facket och vart lokala kollektiv-
avtal, finns dven andra utbildningar regionalt.

Ar du intresserad av att g& nagot eller av att héra mer?
Mejla: sara.skoglund @seko.se

Vad tycker du?

Annu ett &r av fackligt arbete har passerat, och vi
som klubb kan alltid bli battre. Nu vill vi i styrelsen
garna hora vad du tyckt fungerat bra och mindre
bra under aret.

Ta tag i ditt lokala fackliga ombud eller mejla in
dina tankar och asikter: sekovasttag@sj.se

Nya fortroendevalda i klubben

Nytt turlisteombud i Falképing

Klubben halsar Jorgen Andersson vialkommen som nytt
turlisteombud ombord i Géteborg! Jorgen ersatter Tomas
Hedblom, som borjat studera.

Nytt skyddsombud i Uddevalla

Klubben vilkomnar Mikael Nilsson som nytt skyddsom-
bud for forare i Uddevalla!

MISSA INTE RABATTEN!

Seko ar en del av LO-kollektivet, och alla LO-
forbund har gemensamt gatt ihop i samarbetet LO
Mervarde for att ta fram rabatter och formanliga
priser for alla medlemmar. Erbjudandena géller allt
fran hotellvistelser till glaségon och telefonabon-
nemang.

Du hittar rabatterna och formanerna pa: https://
lomervarde.se/
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