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INLEDNING

Jag klev in pa SJ AB i januari 2006 i en grupp
som skulle fa borja som timanstéllda
tagvardar efter nagon manads utbildning. Det
fanns pa den tiden en medlemstidning,
Blickpunkten, som i manga ar illustrerades av
lokforaren Anders Mennerholms tecknade
kommentarer pa aktuella hdandelser inom SJ-
sfaren. Under var utbildning kommenterades
SJ:s (miss)bruk av timanstallda med en bild pa
en skdllande resendr och en tagvard “eh... jag
vet inte riktigt... jag jobbar bara har pa
helgerna...”

I var lilla utbildningsgrupp med blivande
timmisar blev vi ordentligt irriterade. Vi var
pa vag ut i ett nytt yrke och en ny varld med
mycket att Iara men vi tog jobbet pa allvar.
Aven om vi “bara var timmisar”. Nu kindes
det som vi blev kastade under bussen av
facket. Tillsammans bestamde vi oss for att
skriva till styrelsen. Vi fick svar — jag minns
inte exakt vad — men jag minns att det kandes
ratt bra. Vi sa ifrdn mot nagot vi upplevde
som fel, och vi gjorde det tillsammans.

Jag tanker pa den dar lilla gruppen ibland.
Framfor allt har jag gjort det nar jag som
facklig traffat nya grupper av nyanstallda. Hur
sjalvklart det ar att vi i den lilla gruppen
svetsas samman och staller upp foér varandra.
Solidaritet. Ett honndrsord i var
arbetarrorelse.

Men solidariteten har tva dimensioner, bredd
och djup. Djupet ar det man kan kdanna i en
familj, ett litet samhalle, eller bland sina
narmaste kollegor. | djupet finns
handlingskraften, att faktiskt stalla upp for
varandra och agera for ndgon annan.

Bredden handlar om hur langt man ar beredd
att stracka ut den handen.

Hela fackféreningarnas historia handlar om att
stracka ut hander. Fran engagemang i den egna
arbetsplatsen och de narmaste kollegorna, till
andra arbetsplatser, helt olika branscher, till och
med arbetare och fackféreningar i andra lander.
Vi har blivit starka genom att ga ihop och stélla
upp for varandra. Fran det lilla, till det stora.

Kanske hade vi fel da for 18 ar sedan. Med lite
perspektiv anar jag nog vad man egentligen var
ute efter att sdga om arbetsgivarens utarmning
och nedvardering av en yrkesroll. Men det ar en
historia for en annan gang.

Det har nu blivit dags for mig att stampla ut,
parkera taget och lamna 6ver
ordférandeklubban. Tack for allt. Hall fanan hogt
sa ses vi darute.

Ordférande Seko Vasttag
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Har du koll pa att du i ditt medlemskap kan boka
en timmes kostnadsfri radgivning hos Folksam?

Under radgivningen gar du och radgivaren igenom
dina forsakringar och din pension, och du far hjalp
att se 6ver dessa och dina personliga val.

Du bokar tiden pa Folksams hemsida.

Ett stenkast fran havet utanfér Héganas ligger Ler-
bergsgarden, ett semesterhem som ags av lokfo-
rare. | nulaget finns ca 30 andelar lediga och det ar
Oppet for alla lokforare att bli andelsagare. | nar-
heten finns Sofiero Slott, Helsingborg, Moélle, Kulla-
berg m.m. Garden drivs som en ekonomisk fore-
ning med en styrelse och ideella krafter. Som an-
delsagare bor man till rabatterat pris, du har rost-
ratt pa arsstdamman och din andel kan arvas av
partner/barn. Priset for en andel &r 250 kr, samma
pris som nar huset képtes in 1968. Pa denna tid
motsvarade summan en veckoldn for en lokforare.

Hur manga dagar i rad far jag borja jobba innan 04.30?
Hur lang vila har jag ratt till mellan mina arbetspass?
Vad hander om min rast spricker?

Vill du bli mer trygg i vad ditt lokala avtal sager, och
varfor? Da ska du ga klubbens introduktionsutbild-
ning!

Vi gar igenom vart lokala kollektivavtal, samt viktig
facklig historia som bakgrund till varfor vi har de
rattigheter och skyldigheter vi har pa arbetsplatsen.

Anmal dig genom att mejla sara.skoglund@seko.se

NASTA TILLFALLEN AR:

5/9 i Herrljunga
26/5 i Goteborg

Varje manad avsatts en del av [6nen till din tjanste-
pension. Den grundas i stort sett pa din bruttolon.
Klubben har genom branschorganisationen hort att
foretag i vissa fall istdllet raknat pa nettolénen, vilket
ar fel och betyder mindre pengar till din tjanstepens-
ion. Medlemmar i styrelsen har kontrollerat sina egna
uppgifter utan att hitta fel fran var arbetsgivare. Vi
uppmanar dig dock dnda att ta en titt pa din sida hos
Avtalat och kontrollera med dina I6nespecifikationer
pa Benify sa att det stammer. Pa Avtalat finns dven
information om vad exakt som &r den tjanstepensions-
grundande delen av I6nen, men grovt sagt sa skall det
vara bruttolonen. Pa Avtalat kan du dven valja att lagga
en del av dina tjanstepensionspengar i fonder, och
lagga till/ta bort om du vill att efterlevande ska kunna
ta del av dina intjanade pengar. Ga in

pa www.avtalat.se och logga in som tjansteman sa
kommer du till avtalat dar du kan se din tjanstepens-
ion.
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FOKUS NYHETER FRAN BRANSCHEN

DAGS FOR RENOVERING — IGEN

Det har val knappast undgatt ndgon att Bohusbanan
har under en period varit avstangd for tunnelarbeten
mellan Stenungsund och Uddevalla.

| slutet av april meddelade Trafikverket att banan
knappt kommer hinna 6ppna upp for trafik innan det
ater ar dags for avstangningar for banarbeten.

Den har gangen galler avstiangningen mellan
Stenungsund och Goéteborg, och arbetet har planerad
start till varen 2026.

Trafiken kommer da att ha rullat pa den sodra delen
av bohusbanan i drygt ett ar fran att tunnelarbetena
avslutats, innan den stangs av igen.

Trafikverket meddelar nu att man borde ha varit tyd-
ligare med det kommande banarbetet.

Redan 2025 drar arbeten igang mellan Uddevalla och
Stromstad.

KRITIK MOT TRAFIKVERKET HAR AR DEN NYA STYRELSEN |
BRANSCHORGANISATIONEN

| april slappte Trafikverket sitt férslag pa inriktning for

kommande vag- och jarnvagssatsningar. Forslaget har Den 10e april holl Seko Spartrafik drsméte i Stock-

fatt kritik av flera andra statliga myndigheter. Man holm. P& drsmétet valdes ny ordférande
efterlyser bland annat en tydligare koppling till de (fyllnadsval) samt nya ordinarie ledaméter. Den

Trafikverket fick i uppdrag fran regeringen att priori- Ak Brrrea, el Al

tera de mest samhallsekonomiskt Idnsamma sats- Lars-Ake Persson, kassor

ningarna, men nu riktar bland annat klimatrattsutred- Bjorn Edberg, ordinarie ledamot

ningen kritik mot underlaget for att framfor allt gynna Anna Bergstrom, ordinarie ledamot
vagbunden trafik. Aven Tillvaxtverket riktar kritik mot Dennis Lamberg-Clemes, ordinarie ledamot
att de samhallsekonomiska analyser som anvands loannis Konstantis, ordinarie ledamot

Maria Karlsson, ordinarie ledamot

inte ar lampliga att utga ifran om vi ska stdlla om mot
Niklas Sandberg, ordinarie ledamot

ett mer transporteffektivt samhalle.
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LONEREVISION 2024

Arets lonerevision for 2024 &r avklarad och vi som klubb
ar nojda med utfallet. Loneutrymmet for 2024 var 3,1%,
och avtalsperioden for [6nen ar 1 maj 2024 till den 30
april 2025. De premisserna fastslog i den centrala av-
talsrorelsen 2023. Den nya l6nerna betalas ut pa I6nen
den 24 maj.

Arets I16nerevision gick lite gick lite snabbare dn vanligt.
Detta ar nagot som vissa ar glada for och vissa kan tycka
ar lite trakigt om man tidigare har gillat att fa en lite
storre summa retroaktivt att kopa julklappar for. Ett tips
till er som gillar klumpsumman ar att lagga en fast over-
foring till ett nytt bankkonto som ni doper till
"julklappar” eller kanske ”semesterresan”.

Klubben har i ar prioriterat att sta fast vid att inga |6ne-
paslag ska flyttas mellan ombord— och lokférarkollekti-
vet. Det &r en princip vi har. En satsning pa en yrkes-
grupp ska inte goras pa nagon annan grupps bekostnad.
Liksom tidigare ar fick vi ett forsta forslag fran arbetsgi-
varen dar man avsag flytta Ioneutrymme fran ombord-
kollektivet for att hoja lokférarlonerna. Seko stod emot
och menade att vill man som arbetsgivare satsa pa en
grupp anstéllda ska dessa medel tas fran utanfor lone-
potten.

Nar forhandlingarna avslutades hade klubben lyckats
sdkra l6nedkningarna for respektive yrkesgrupp, och vi
ar riktigt néjda med att vi annu en gang lyckades hindra
vi flyttade pengar som ombord kollektivet genererar fill
lokférarkollektivet.

In i Idnerevisionen sa hade klubben dven avtalsyrkan-
den pa vart lokala kollektivavtal. Dessa fragor kom vi
Overens om att fortsatta diskutera efter I6nerevisionen,
en 6verenskommelse vi traffade med arbetsgivaren for
att vi prioriterade att fa ut de nya Iénerna. Lds mer om
yrkanden pa nésta sida.

Vi ser dven att det ar en facklig framgang att alla fasta
tilldgg var med dven i arets I6nerevision, och att alla

tillagg darmed fatt en 6kning.

Néar det géller de medlemmar som gar pa I-l6ner sa av-
ser vi i klubben arbeta vidare med hur I6nesattningen
hanteras.

Avslutningsvis sa ar klubben n6jd med arets lonerevis-
ion vi tycker vi har en bra dialog med var arbetsgivare
och tror pa framtiden.

HUR FUNKAR LONEN?

VAD BESTAMMER %?

Hur stor procentsats som galler for ett arslonerevis-
ion bestams i den centrala avtalsrorelsen. Dar be-
stams hur lang period man skriver avtal for, samt vil-
ket I16nedkningsutrymme som finns respektive ar.
Senaste avtalsrorelsen holls 2023, dar ett tvaarigt
avtal tecknades med 4,1% |6neutrymme ar ett, och
3,1 procent ar tva. Nasta avtalsrorelse halls 2025.

VAD AR TARIFFLON?

Pa SJG gar de flesta anstéllda pa tariffloner. Det inne-
bar att vi har kollektivt satta I6ner och din 16n avgors
av din anstallningstid/erfarenhetstid i yrket. Nar I6-
nerna férhandlas sa sker I6nepaslagen kollektivt pa
de olika I6nestegen och galler for alla som ar place-
rade i det |6nesteget. Du byter I6nesteg manaden
efter du uppnatt tiden for det nya lonesteget.

VAD AR EN LONEPOTT?

Lonepotten dr den summa som genereras i varje 16-
nerevision och ar de faktiska pengar som finns att
fordela pa de olika I6nestegen. Summan raknas ut
genom att arets procentsats raknas pa den totala 16-
nesumman for alla Seko-medlemmar i ett visst |6ne-
steg. Sen adderas varje l6nestegs summa ihop, och
den totala summan for alla [6nesteg, och bada yrkes-
grupperna, ar arets totala I6nepott. Fordelningen av
den ar det vi i klubben forhandlar.

—5 >
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LONEREVISION 2024 -
LOKALA YRKANDEN

Ini arets I6nerevision hade klubben med sig yr-
kanden pa vart lokala kollektivavtal.

Under l6neférhandlingarna beslutade vi gemen-
samt med arbetsgivaren att hantera dessa utan-
for I6nerevisionen, for att inte forhala utbetal-
ningen av de nya lénerna, mot att fa protokollfort
att dessa fragor ska hanteras gemensamt.

Det vi i klubben yrkade pa var:
Loner och erséattningar:

Sarskild 6versyn av korlarare och instruktorer
angaende hur stor del av manadsarbetsti-
den och vilka arbetsuppgifter tillagget
omfattar.

Inférande av fast tillagg for handledare som
tagvard.
Allmanna villkor:

§14 mom 1: Laggs till ratt till ledighet med I6n
for alla lakarbesok.

Reglering av gangtid/forflyttningstid i sam-
band med tjanstgoring infors.

AVTALSRORELSE 2025 -
LOKALA YRKANDEN

Klubben star i startgroparna for arbetet infér av-
talsrérelsen 2025. Startskottet gar under medlems-
veckan v. 22, da nagon ur styrelsen ihop med lokalt
platsombud kommer att besdka alla akstationer.

Vi kommer att samla in forslag och prioriterade
fragor fran er medlemmar, for att sedan samman-
stalla dessa. Planen ar sedan att under lokala med-
lemsméten arbeta fram forslag pa yrkanden pa
branschavtalet, och att vi under hostens budget-
mote for klubben kommer kunna ta fram de yrkan-
den vi som klubb vill skicka in till branschens avtals-
konferens.

Har du tankar kring vad som behoéver bli battre i
branschen och vad Seko ska driva i nasta ars avtals-
rorelse? Ta med detta till oss under medlemsveck-
an. Har du fragor, tankar och asikter kvar sen férra
arets avtalsrorelse? Ta med dessa ocksa.
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EFTERSKANKNING AV SKULDER

| slutet av 2023 kontaktades klubben av flera medlem-
mar som fatt veta av arbetsgivaren att de hade stora
skulder efter semestern 2023.

Skulderna drabbade de som var partiellt tjanstlediga,
antingen med tjanstledighet pga studier eller pga parti-
ell foraldraledighet.

Klubben dgnade lang tid at att reda ut hur skulderna
uppstatt—om de hade skalig grund och om vi skulle
tvista pa dem. Tillslut framkom att de stora skulderna
hade uppstatt efter ett nytt direktiv gallande hantering
av semesterforlaggning for partiellt tjanstlediga, i kom-
bination med missforstand mellan Idnekontoret och
planeringen.

Klubbens arbete slutade med att arbetsgivaren beslu-
tade att efterskdnka de skulder som uppstatt pga av
felhantering fran deras sida.

Viiklubben vill dock géra dig som ar partiellt tjanstle-
dig uppmarksam pa att det ar en ny hantering for ut-
rakning av antalet betalda semesterdagar du som parti-
ellt tjdnstledig tjanat in. Detta i kombination med hur
dessa ska forlaggas kan fa paverkan pa din betalda se-
mester.

Du har alltid ratt enligt lag till fyra veckors sommarse-
mester, men den nya hanteringen innebar att du som
partiellt tjanstledig kan ha tjanat in farre betalda se-
mesterdagar och darmed har en del av semestern obe-
tald.

Har du fragor om semester som partiellt tjanstledig,
som exempelvis hur mycket betald semester du har,
och hur dina dagar forlaggs, sa kontakta nagon i styrel-
sen eller din lokalt fértroendevalda.

FODD 1999 ELLER SENARE?
SE GENAST HIT!

Som anstalld pa SJ Gotalandstag rédknas du som priva-
tanstalld tjansteman och borjar darmed tjana in tjans-
tepension forst fran 25 ars alder. Seko forhandlade ar
2017 fram den fantastiska formanen att fa tjanste-
pension for anstallda i branschen redan fran 18-24 ars
alder. Pa grund av vissa begransningar, sa satts peng-
arna inte av forran du ar 25 ar fyllda, utan hamnar dar
som en klumpsumma strax efter att du fyllt 25 &r. Ar
du under 25 ar och anstalld, alt varit anstalld sedan du
var yngre an 25 ar ar det bra att dubbelkolla om
denna klumpsumma betalats in pa avtalat.se. Vi har
sett att det bade hos oss och hos andra arbetsgivare
har slarvats med detta. Observera att detta géller
ALLA som var anstallda fran 2017 och som hade en
alder mellan 20-25.

Hur gar jag till vaga?

1. Ga in pa collectum.se

2. Tryck pa logga in som privat, dar slussas du till en
sida som heter avtalat dar du valjer tjansteman >
logga in.

3. Ga in i menyn uppe till vanster och valj "Min tjans-
tepension" sedan "inbetalningar"

4. Tryck pa plustecken vid arbetsgivare SJ Gotalands-
tag.

5. Valj aret du fyllde 25, skrolla i kolumnen och se om
det satts in en storre klumpsumma, summan varierar
givetvis beroende pa hur lange innan din 25arsdag du
vart anstélld har. Men du ser pa 6vriga manader vad
som sticker ut. Fyller du ar i andra halvan av aret sa
kolla dven aret efter du fyllde 25 for sakerhets skull.

Om det ser ut som att det inte kommit in pengar som
det ska, kontakta lonekontor och CS.

Vi i klubben vill tacka er
medlemmar och vara fortroen-
devalda for det viktiga arbete ni

gor tillsammans med oss!
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SJ+SJ+44ar=SANT

Jag sitter med Solbritt Johansson i Hoglands-
kyrkan i Nassjo. Gudstjansten ar éver, son-
dagsfikat ar slut och vi begrundar att det ar
ungefar tre veckor sedan som hon efter sitt
sista tag blev mottagen av familj, vanner och
kollegor pa spar 7 i Nassjo. Vi tittar pa bilder
och filmer fran hennes sista dag efter 44 ar
pa jarnvagen. Pa sista taget mellan Falkoping
och Nassjo hade resenarerna fatt blommor
som de gav Solbritt da hon skulle kolla biljet-
terna. Pa plattformen moéttes hon av trumpet-
fanfarer, sang och folkets jubel och darefter
bjod Solbritt pa kakor som vi som var dar
sent kommer att glomma.

Hur k&nns det nu efter tre veckor som pensionar?
- Alltsa det kanns jattebra. Det kdnns helt ratt. Jag
saknar ju alla er men jag ar sa installd pa det har sa jag
skulle inte kunna tdnka mig att ga tillbaka och ta en
tur. Mojligtvis for att traffa er, men inte for att jobba.
Jag ar sa instélld pa det har, och det kom sa ratt i tid.
Jag ska ju ta den har langresan och sen ska vi vara le-
diga i sommar och det ska bli sa skont.

Vart ar det du ska nagonstans?

- Till Australien. En hel manad. Forsta Maj till den 26
Maj, jag ska hélsa pa min son och min kusin. En hel
dag ska vi dka tag fran Melbourne till Adeleide. Det
ska bli spannande att aka tag i Australien!

Hur var det att borja for 44 ar sedan?

Alltsa det var sa kul. Forsta aret var det akande badd-
ning mellan Nassjo och Katrineholm. Jag hade gatt ner
pa stationen och fragat om jag kunde fa aka och
badda. Min kusin Sonja jobbade dar da men Ingemar
Svahn som jobbade som personférdelare han sa da att
nej vi har inget behov just nu men du kan komma till-
baka. Sa da gick jag tillbaka nasta dag och fragade;
nuda? Har du nat jobb till mig idag da? Och da tittade
han i sitt schema och sa att Sonja aker ikvall sa du kan
folja med och 6va dig med henne. Jag gick ut déarifran
med en rock, en nyckel och ett SJ marke. Sedan bor-
jade jag. Efter det aret sa fick Nassjo ett eget sov-
vagnstag som hette Bottenviken, och sa blev vi akande
baddare automatiskt anstéallda, sa da blev vi station-
erade baddare. Det taget akte ut och stéllde sig pa

bdljan och sa stadade vi det varje dag. Det var Sveriges
renaste och finaste tag. Det blev det benamnt till. Vi
skotte sa val detta taget. Tva reparatorer gick igenom
hela taget och kollade sa att alla lampor funkade. Och de
tvattade taget nastan varenda dag for att det skulle vara
rent och fint. Det var ett fint tag. Sa holl jag pa med det
till 84- och da sokte jag tagmastarkursen. For jag tyckte
det var lite trakigt att jobba pa tomma tag. Jag saknade
resendrerna. Sa da gick jag pa uttagning uppe i Stock-
holm och sa blev jag godkand. Sa jag borjade kursen i
februari 84 och gick ut kursen i Maj 84. Det var sa roligt,
och sa nar jag borjade jobba sa tyckte jag att det var varl-
dens basta jobb.

Jag hade en larare pa skolan som hade jobbat lange som
tdgmastare och han sa att om han fick mojlighet att valja
om sitt liv och yrkesbana sa hade han valt att bli tagmas-
tare. Sa jag tankte att wow, vilket jobb jag kommer att fa.
Och jag stortrivdes. Det var jattekul att borja jobba som
tagmastare. Och da akte vi ju 6verallt.

—S >
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Stockholm, Malmo Helsingborg, Uppsala. Och sa hade
vi Lapplandspilen till Langsele. D3 akte vi nattaget upp
till Lingsele och sen sov vi pa dagen och sedan hade vi
sodergdende tag fran Langsele hem, sa vi kom hem pa
morgonen. Sa det var ju dubbelnatt. Sen var det sma-
banorna ocks3, for allt var ju SJ da. Sa vi hade Vet-
landa, Eksjo, Halmstad, Hultsfred, Oskarshamn, Falko-
ping, Vasteras. Sa det var véldigt varierad akning.
Trevligt och trivsamt.

Du har varit med om en férandring pa jarnvagen?

Ja, verkligen. Till bade det battre och det sdmre. Ta-
gen har ju blivit mycket battre. D3 fick man ju dra igen
varenda dorr pa varje station och var det nagon som
Oppnade sa fick man ropa; Stang Dorren dar borta! Till
Langsele hade vi ju 48 axlar, sa det var ju jattelanga
tag. Nu ar det ju smidigt, det ar bara att vrida pa en
nyckel sa stdngs dorren. Vi hade ratt mycket godshan-
tering ocksa. Sa man fick ju lassa och lossa gods. Och
mycket posthantering var det ocksa inne i posthytten.
Man stod och sorterade; Gavle var dar, Norrkdping
dér, Boras, Linképing och sa Gavle. Det behdver man
inte heller géra nu. Det har varit bra rakt igenom, och
ett valdigt trevligt jobb. Det tycker jag. 98 % av alla
resendrer ar valdigt trevliga. Sen de dar andra tva pro-
centen, de far man glomma bort. Namen alltsa jag har
ju rakat ut for en som har spottat pa mig, det var ju
inte kul. Och nagon som har varit hotfull och s3, och
det &r ju inte roligt. Pakorningar har ju ocksa hant och
det glommer man ju aldrig men det ar ju, ja, det ar
sant man kan raka ut for. Man vet ju aldrig nar man
borjar en tur hur dagen ska sluta, det ar ju det som ar
lite spannande ocksa. Om man aker samma tur tva
dagar i strack sa blir det ju inte samma tur. Det ar all-

tid andra resenarer som aker och andra fragor och andra
episoder.

Har ditt tillvagagangssatt férandras nagot, eller hur
forbereder man sig pa basta satt?

- Nej, jag vet inte om jag har tankt sd mycket infor. Jag
tar det som det kommer. Det dr val det o se till att ha alla
biljettmaskiner med sig, batterierna laddade och kame-
ran. Biljettangen, den har fatt folja med. Jag har ju gjort
avgang med min biljettdng sa den har vart med i 40 ar.
Man kdnner sig som en riktig konduktér nar man har en
biljettang, sager Solbritt och skrattar.

Vad skulle du vilja dela med dig av till de som ar
kvar? Du har sagt att vi ska fortsatta ha roligt pa ta-
gen.

- Just det, ja, men det ar ju ett jobb som det gér mycket
hurdan man &r. Bjuder man pa sig sjalv sa far man myck-
et tillbaka. Jag vet att jag nar mina foraldrar dog var sa
ledsen, och sa gick jag genom tagen och pratade inte
med nagon for jag var sa ledsen. Men s tankte jag, men
nej, nar mamma dog, hon skulle ju inte velat att jag gick
runt sa har. Hon hade ju inte velat att jag gick runt pa
taget o var ledsen. Sa da tankte jag att nej nu far jag
muntra upp mig och sa blev jag glad igen da. Sprider man
lite gladje da far man gladje tillbaka. Det tycker jag. Och
sen vet jag att vi fick lara oss en gang att se resenérerna i
o0gonen. Och det tycker jag har varit valdigt bra. Man
tittar pa resendrerna. Att man inte bara gar forbi, man
kanske inte hinner se varenda en i 6gonen, men att man
far den dar 6gonkontakten. Sen ndr man har stokiga re-
sendrer, man hanterar det ju pa olika satt men det galler
att fa dem med sig pa nagot satt. Det géller att fa dem att
forsta att de maste kdpa biljett. Annars gar inte tagen om
inte alla koper biljett.

Man kan inte ga in pa ICA och bara ta en liter mjélk och
ga ut liksom. Man kan ju inte satta sig pa ett tag utan att
betala for sig. Man far liksom tala dem ftillrdtta och
fostra. Tala om att sa har ar det faktiskt. Far vi inte in-
komster sa gar det inga tag. Nej, men sen ar det val att
man ar Oppen. Att man gar med ett 6ppet hjarta pa na-
got satt genom taget och ar det ndgon som fragar nagot
sa far man vara intresserad av resenarerna. Inte bara ga
rakt fram och inte se sig om-
kring. Slanga ett 6gon bakom /ﬁ
sig. Se om det hander nagot

pa taget och vara observant.
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Jag tycker jag fatt sa valdigt mycket tillbaka fran rese-
narerna under alla ar. Manga trevliga samtal. Och sen
ar det ju helt fantastiskt att ga in i hytten och prata
med foraren, det har ju varit en gladje. Alla forare ar
sa trevliga, och ar det nagot som inte har varit sa trev-
ligt pa taget sa kan man ju prata av sig dar framme. D3
kdnns det ju battre. Sa ni far ju vara samtalsterapeuter
dar framme - eller hur? Ni far héra en hel del. D3 ar
det ratt kul och kunna berétta lite trevliga saker ocksa.
Annars far ni bara héra om det trakiga. Ni far nog hora
det mest negativa, ar det inte sa? Just det har sam-
spelet mellan férare och ombordare, det ar viktigt. Att
man vet vem man jobbar med. Ibland har man en f6-
rare ifrdn Goteborg som man aldrig har traffat och sa
undrar man vad ar det for en tjomme liksom och sa
gar man in och sa ar det nagon som &r jattetrevlig. Det
hade man ingen aning om. Nej, men det galler och
bjuda mycket pa sig sjélv, da far man mycket tillbaka.

Vad ar din erfarenhet av facket. Vad tycker du det
ska gora och vad har det gjort for dig?

- Ja, nej men alltsa jag fick ju lara mig nar jag borjade
att facket ska man vara med i, det ar facket som stri-
der for oss och det ar facket som ser till att vi far I6ne-
forhojningar. Och da ska man inte sta utanfor och lata
andra betala. Utan man ska vara med och hjalpa till.
Det fick jag lara mig fran borjan. Men jag har inte varit
sa engagerad, jag har betalat och hangt med och jag
tycker det &r bra om andra gor jobbet. Jag ar tacksam
for det. Och jag har val inte |ast sa noga pa protokoll
och sa heller men jag tycker facket ar bra, det gor ju
bra grejer.

Du berattade om dina problem med din héft och
knan sedan manga ar?

- Ja, just det, det fick jag ocksa hjalp med att anmala
in. Sedan vet jag inte om det blir nat med det, men
bara kadnslan av att nagon bryr sig. Det &r ju fantas-
tiskt. Nar jag nu tog pension da fick jag t.o.m present .
Det var inte daligt, det var verkligen en bonus. Jag ar
tacksam for de som engagerar sig. Jag har engagerat
mig i resenarerna istdllet. Namen jag alltid talat gott
om Seko, jag har aldrig funderat pa att ga over till na-
got annat fack. Det har inte funnits nagon anledning.

Ar det nagot mer du vill beréatta?
- | borjan tog det sa lang tid innan du kom in pa fast

lista. Pa den tiden nyanstalldes det ju inte sa mycket, sa
jag var ju alltid sist. Var det nagra som nyanstalldes, nej
sen fick de sluta. Sen kom det nagra nya, men da fick
dom sluta. Och jag var fortfarande sist. Sa nar jag hade
jobbat i 20 ar sa |3g jag fortfarande sist. Vi var ju 60 tag-
mastare anstallda och sedan blev det nagra som anstall-
des men sa fick de sluta sa jag kom aldrig uppat pa listan.
Det var sa ocksa att 2002 kom de pa att vi inte skulle ha
nagon station i Ndssjo. Men da var det en del som valde
att pendla till Malmé for att vara kvar pa stambanan men
jag valde att ga over till Vasttagen da, och dar var jag helt
plotsligt dldst. Det var annorlunda da én vad det ar nu.
Nu kommer du ju in pa fast lista ndstan direkt.

Skulle du vilja se att facket drev nagon fraga eller
nagon férandring pa jarnvagen?

- Det ar val biljettmaskinerna pa Jonkopingsbanan, de
har jag retat mig pa i tre ar nu. De har jag varit néra att
slanga ut fran fonstret, problemet ar ju att det inte gar
att 6ppna fonstret. Annars ar

det val inget jag kan komma

pa sadar. fzs_&
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Sorlet fran de sista fikagasterna i Hoglandskyrkan har
tystnat och Solbritt funderar vidare;

- Nej men det har varit ett trevligt jobb. Sen ar det ju
mycket pa tagen som har andrats. Liksom resenarer
som ar stokiga och som inte vill betala for sig. Det ar
nog mer nu an vad det var forr.

Vad tror du det har att géra med da?

- Jag vet inte. Det ar val, att, man marker det mer nar
man kommer ner mot storstaderna, Goteborg. Pa
vara banor ar folk mer skotsamma och vill gora ratt
for sig. En gang nar jag hade lok och tre vagnar fran
Jonkoping till Nassjo, det var jattelange sedan, da satt
det en kvinna i tredje vagn och jag hann precis komma
dit innan vi ankom Nassjo. Da sa hon, vilken tur att du
hann komma hit sa att jag fick gora ratt for mig. Och
da tankte jag att det ska jag lara mina barn, att man
alltid ska gora ratt for sig. Och det ar ju det man fors6-
ker lara resendrerna ocksa, att man ska betala for sig,
man ska gora ratt for sig. Det &r manga som tycker
liksom att; Ah de kostar ju och jag kan komma undan,
smita undan. Mer och mer blir det sa déar, det &r som
om de inte har nagot samvete. Mer nu an forr. Man
far ta eget ansvar, men en del klarar inte det. Da ar
det bara att forsoka fostra resenérer. Man far helt
enkelt sdga att antingen betalar du eller sa far du kliva
av.

Solbritt tillagger;

- Jag vill ocksa saga att jag har haft varldens bésta kol-
legor och att det ar viktigt att ta jobbet pa allvar och
att vara aktiv pa utbildningar och kurser och att accep-
tera forandringar, hela livet ar ju som en resa genom
dalar och toppar.

Intervjun lider mot sitt slut. Jag berattar for Solbritt att
det varit en ynnest att ha fatt arbeta med henne un-
der mina tva forsta ar i Nassjo. Hon har vilkomnat mig
som nyinflyttad i staden och fatt med mig att sjunga i

Hoglandskyrkan. Hennes ljusa och stralande install- - Ja, jag har ringt och sagt att jag har blivit pensionir men
ning till livet och omtanken om manniskorna runtom-  att jag fortsitter vara medlem. S& jag fortsatter ett tag till
kring henne ar en stor inspirationskalla fér mig och sager Solbritt med ett leende.

nagot som jag vill bdra med mig vidare. Avslutningsvis
tackar jag a Sekos vagnar for alla dessa aren som hon

varit medlem. Och att Solbritt ar valkommen att fort-

satta som pensiondrsmedlem.

Olof Haraldson
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ARSMOTE 2024

Klubb Seko Vasttags arsmote holls den
23e februari pa Star Bowling i Géteborg,
och ca 50 medlemmar deltog i motet pa
plats.

Vid arsmotet valdes tva nya styrelseleda-
moter: Eva Langanger, forare i Goteborg,
och Neda Almotahari, tdgvard i Gote-
borg.

Moétet fastslog dven ett forslag till and-
ring av arbetsordningen for klubben, du
hittar den senaste versionen av klubbens
arbetsordning pa hemsidan. Dar hittar du
aven arsmotets protokollet.

Till arsmotet hade tva motioner inkommit
frdn medlemmar.

Den ena yrkade pa en separat ansdkan
for ledigheter kring jul och nyar, och den
andra for mojligheten att arbeta som ti-
manstalld utan att LASas in.

Motet avslog motionen gallande en sepa-
rat ledighetsansdkan, men antog motion-
en om timanstallningar.

Bakgrunden till motionen ar nya LAS. |
Vastnytt #4 2023 skrev vi om det och arti-
keln aterpubliceras i detta nummet. Las
mer pa nasta sida.

HEJ MARTA!

Du skrev en motion till klubbens arsmote i februari,
varfor da?

- Jag skrev motionen eftersom vi var flera timan-
stallda som fick ga over till en tillsvidareanstallning i
och med de nya LAS-reglerna. LAS ar ju bra i grun-
den men har pa Gotalandstag ar vi manga som varit
timmisar pa frivillig basis bland annat pa grund av
studier eller andra sysselsattningar vid sidan av ar-
betet.

Vad hoppas du att din motion ska leda till?

- Man borde darfér kunna avtala fram en |0sning sa
att vi som vill vara timanstallda kan fortsatta vara
det och anvandas for att underlatta fér ordinarie
anstallda, samtidigt som man undviker att arbetsgi-
varen utnyttjar det.

MARTAS MOTION

Facket ska verka foér
att det blir mdjligt att
frivilligt arbeta som
timanstdlld under en
Iéinge period under
reglerade former.
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LAS - varfor lasas timanstdllda in?

Den 1a oktober 2022 sa tradde foréandringarna av
Lagen om anstallningsskydd (LAS) i kraft. Den nya
lagen innebar bland annat en del forandringar
vad galler s k sarskild visstidsanstallning, dvs vad
som i vardagligt tal hos oss pa SJG kallas timan-
stdllning.

Pa SJG innebar en séarskild visstidsanstallning att
man ar anstalld 6 manader i taget, och man tar
de arbetspass som man sjalv tackar ja till. Det
andrades inte den 1a oktober 2022, men vad
som ddremot andrades i den nya lagen ar regler-
na for nar man inte langre kan vara kvar i sin sar-
skilda visstidsanstallning utan kommer att ”lasas
in” pa en fast anstallning. Efter den 1a oktober
2022 radknas anstallningstiden annorlunda, och
man behdver arbeta en sammanlagt kortare pe-
riod for att komma upp i den tid som innebar att
man “lasas in”.

Under hosten 2023 uppnadde ett antal personer gran-
sen for hur lange man far vara anstalld pa sarskild
visstid. Arbetsgivaren fragade berora anstéllda om
man ville ha en fast tillsvidaretjanst eller sluta pa SJ
Gotalandstag. Det fick som konsekvensen att vi gick
fran cirka 80 sarskilt visstidsanstallda till cirka 30.
Detta var inget som Seko tvingade var arbetsgivare att
gobra, utan man gjorde det pa eget initiativ. Klubbens
grundinstéllning ar dock att det ar rimligt att arbetsgi-
varen foljer lagen.

Vi i styrelsen har fangat upp att det finns manga
fragor och en hel del upprordhet kring hur lagen
har paverkat er som arbetar eller arbetat pa tim-
mar. Vi har fullférstdelse for att det fatt konse-
kvenser for manga. Vi hoppas kunna bemoéta
nagra av oklarheterna och ge svar.

Varfér maste man lasas in?

Det ar manga tradar att halla reda pa nar det gal-
ler LAS men forst kan sagas att en fackférening
aldrig ar med och utformar eller skriver anstall-
ningsavtal. Det ar alltid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Det samma galler hur lagen skrivs. Riksdagen
stiftar lagar, och arbetsgivaren ar sen skyldig att
folja lagen. Det vi som fack kan goéra ar att tvista
pa om de inte gor det.

| fragan om LAS ér skillnaden att den som vill vara
sarskilt visstidsanstalld och arbeta pa timmar i de har
fallen drabbas nar arbetsgivaren foljer lagen.

Hur har Seko hanterat frdgan gentemot arbets-
givaren? Kan man inte avtala fram en I6sning i
kollektivavtalet?

Som grund kan man saga att Sekos forhallningssatt ar
att de som ar anstéllda pa SJ Gotalandstag ska vara
tillsvidareanstallda pa 100%.

Den fraga vi inledningsvis fick fran arbetsgivaren var
om vi kunde ha en rutin for att Gotalandstag ska
kunna ha visstidsanstallda langre dn lagen tillater. Vi
har svarat att fragan i sa fall maste avtalas om. Vi har
namnt att det finns exempel pa sa kallade arvo-
distavtal bade i var bransch och andra branscher, och
att vi ar 6ppna for att diskutera sddana losningar.

Vad har arbetsgivarens instdllning varit?
Arbetsgivaren dterkom senare och stallde samma
fraga men avgransat till pensionarer. Den konkreta
fragan har, som vi tolkat det, varit om vi utan for-
handling eller avtal kan godkédnna att arbetsgivaren
bortser fran lagstiftningen.

Vad hdnder nu?

Efter att den har artikel publicerades forsta gangen i
forra numret av Vastnytt, har klubben antagit en
motion skriven av medlemmen Marta Carlén. Las
mer om Martas motion pa s. 13.

Eftersom detta ar en avtalsfraga, och vart lokala avtal
dven géller for en del av personalen pa SJ Krosa, sa
har klubben paborjat samtal med fackliga fértroen-
devalda pa Seko klubb Krosatag.

Klubben har dven pabdrjat ett arbete med att se 6ver
hur man fran fackligt hall 16st timanstéallningsfragan i
andra branscher, som exempelvis hos posten, for att
samla ett underlag for hur fragan ska drivas hos oss.

Har du fragor géllande detta, eller tankar, sa ar du
varmt valkommen att mejla klubben eller prata med
din fortroendevalda.
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HEJ EVA!

Vem ar du?

- Eva Langanger. Lokférare sedan 2009 stationerad i Go-
teborg. Ar dven loppisnarkoman och ute i skogen s ofta
jag kan.

Du ar nyinvald i styrelsen, grattis! Vad ser du frame-
mot med att engagera dig fackligt?

- Tack! Det kénns fint att fa fortroendet.

Jag ser fram emot att kunna hjalpa och férhoppningsvis
kunna paverka nagot till det battre for vara medlemmar.

Du ar ocksa turlisteombud, vad ar viktigast for ett
bra schema?

- Viktigast for ett bra schema ar majligheten till ater
hamtning. Saval som langd pa turer, variation i kérningen
och placering av raster.

Vilka fackliga fragor ar du mest engagerad i?
- An sd lange, schemafragor, eftersom jag ar turlisteom-
bud.

Har du nagot du tycker klubben kan bli battre pa?
- Klubben kan bli battre pa information ut till medlem-
marna. (Aven om jag tycker det har blivit 100 resor
battre sedan Sara klev in i styrelsen.)

svarig i klubben.

eva.langanger@sj.se

sekovasttag@sj.se

Eva Langanger ar utover att vara nyinvald i klubbstyrelsen, dven nyvald som
vice sekreterare, PUMA-ansvarig (Sekos medlemsregister) samt medlemsan-

Har du fragor till Eva nas hon pa:

Har du fragor till styrelsen i stort? Mejla oss pa:

MOT DITT NYA TURLISTEOMBUD

HEJ TOMAS!

Vem ar du?
- Tomas Hedblom, 30-arig tekniknérd och avgangssigna-
lerare med stationering i Falkoping.

Vilken ar den viktigaste schemafragan?

- Farre snabba dygnsvandningar och turer som ska halla
i verkligheten och inte bara i systemet. Malet ar att det
inte ska behdva bli stressigt pa grund av daligt plane-
rade turer.

Vad tycker du klubben kan bli battre pa framéver?
- Det finns val alltid nagot som kan bli battre, men jag
tycker att det ar viktigt med arbetsmil6fragor och att
ligga pa mot arbetsgivaren om det.

HEJ ANTON!

Vem ar du?
- Anton Persson, en 31-arig lokforare i Falkdping som
alskar bradspel!

Vilken ar den viktigaste schemafragan?

- Jag behover nog bli mer varm i kladerna fore jag
hittar min roll, men just nu siktar jag pa att forsoka
snappa upp de sma sakerna som skapar stort missnoje.

Vad tycker du klubben kan bli battre pa framdver?
- Att fa medlemmarna mer engagerade i sin arbets-
plats, bade i stora och sma saker.
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Den 15 januari 2024 miste vi i Uddevalla
och vid Gotalandstag en god van och kol-
lega. Efter en tidig morgontur var Ingvald
Almfjard var pa vagin till Uddevalla och
vid overfarten Ramserod hade en lastbil
lastad med betongelement till ett bygge
sannolikt fastnat pa overfarten — spar efter
slirning fanns vid olycksplatsen. Utred-
ningen till grunden av olyckan pagar annu.

Vid Ramserdd gar jarnvagen i en kurva och under nor-
mala omsténdigheter ar sikten tre till fyra stolplangder.
Dartill var det fortfarande morkt vid olyckstillfallet. Kol-
lisionen var dessvarre oundviklig och valdsam. Taget
tryckte lastbilen framfor sig drygt 130 meter och drog
dven ned kontaktledningsstolpar. Tagvarden som vid
tillfallet var pa vag in i hytten chockades och fick blessy-
rer. Dessbattre skadades inga resenarer allvarligt trots
flera krossade rutor pa tagsetet.

Ingvald hade bestamt sig for att ga i pension till hosten
efter en lang karriar vid jarnvdgen. Han gick lokférarsko-
lan i Mj6lby mellan oktober 1981 och december 1982
och hade planerat att under den kommande veckan in-
lamna 6nskan om avgang och pensionering till Ulrika (CS
Uddevalla).

Begravningen holls i Lane Ryrs kyrka den 23 februari. En
dag som praglades av ett rejalt sndovader. Huvudperso-
nens ndarmaste anhoriga blev ndrmare en timme sena pa
grund av vaglaget. Prasten Johan Birging och musikern
Marie Henriksson gav Ingvald en hedervard begravning
nar alla var pa plats i kyrkan. Vi pamindes om manga
episoder fran saval Ingvalds privatliv som langa karriar
vid jarnvagen.

Ingvald var en hangiven idrottare och tavlade gérna pa
seniorniva. Pa arbetsplatsen alltid glad, vanlig och hjalp-
sam. Sakerligen en férebild for manga och absolut ett
foredome som kollega.

Anders Martinsson
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MEDLEMSUTBILDNINGAR

INTRODUKTIONSUTBILDNING

Hur manga dagar i rad far jag borja jobba innan 04.30? Hur
lang vila har jag ratt till mellan mina arbetspass? Vad han-
der om min rast spricker?

Vill du bli mer trygg i vad ditt lokala avtal sdger, och var-
for? D3 ska du ga klubbens introduktionsutbildning!

Vi gar igenom vart lokala kollektivavtal, samt viktig facklig
historia som bakgrund till varfor vi har de rattigheter och
skyldigheter vi har pa arbetsplatsen.

Anmal dig genom att mejla sara.skoglund@seko.se

NASTA TILLFALLEN AR:

5/9 i Herrljunga
26/5 i Goteborg

Vill du veta mer om studier eller hur du far ledigt?
Kontakta klubbens studieansvarige Sara Skoglund!

VAD VILL DU LASA OM | VASTNYTT NASTA AR?

VILL DU SKRIVA NAGOT?
DELA EN BILD? ETT TIPS?
ETT HEMMAGJORT KORSORD?
EN TECKNING?

ALLT MATERIAL AR VALKOMMET!

Mejla: styrelsen@sekovasttag.se
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Roger Patriksson, lokforare Goteborg: Vice ordférande,
facklig-politiskt ansvarig, konfliktansvarig, ansvarig for upp-
handling Vasttagen och forhandlingsansvarig. Sekreterare i
Region Vist.

Ombud Goteborg.

Anders Martinsson, lokforare Uddevalla: Kassor, sty-
relseledamot.
Ombud Uddevalla.

Sara Skoglund, lokforare Goteborg: Sekreterare, studie-
ansvarig, informationsansvarig, jamstélldhets— och méng-
faldsansvarig. Ombud Géteborg.

Christina Laage, tagvird Falkoping: Huvudskyddsom-
bud, styrelseledamot.
Ombud Falkoping.

Eva Langanger: Vice sekreterare, PUMA-ansvarig, medlem-
sansvarig, styrelseledamot.
Ombud Goteborg.

Olof Haraldson, lokforare Ndssjo: Forsakringsansvarig,
styrelseledamot.
Ombud Nssjo.

Louise Grimling, tagvdrd Falkoping: Ungansvarig.
Ombud Falkoping

Neda Almotahari: Styrelseledamot.
Ombud Goteborg.

Mail: styrelsen@sekovasttag.se
Hemsida: www.sekovasttag.se
Facebook: facebook.se/sekovasttag

Instagram: instagram.com/sekovasttag

Vart ska jag vainda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndrmaste chef som du ska
vdnda dig till om du har fragor om till exempel
lon eller schema eller upplever problem med din
arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sa att
man undrar om det chefen sdger stammer eller
inte lyckas komma overens. Da kan du ta hjdlp av
en fortroendevald sd kan ni hjdlpas dt att l6sa fra-
gan.

Handlar det om frdgor som ror din anstdllning sa
hanteras det i forsta hand av ditt lokala ombud pa
dkstationen. Ar det en frdga som ror din arbets-
miljo dr det ett skyddsombud du behdver prata
med. Tillsammans kan ni ga igenom vad som hdant
och vad ni kan gora for att lésa problemet.

Ibland kan ndgot som borjar som “inget” bli
“nagot”. Det kan vara en OSPA, en incident med
en resendr, eller en kort sjukskrivning som blev
langre dn man trott... Vinta inte med att prata
med facket tills det blir kris. De fortroendevalda i
klubben har kunskaper och erfarenheter som kan
hjdalpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplat-
sen eller du har en bra idé pG hur vi kan fordndra,
sa kanske det dr ndagot vi borde driva tillsam-
mans. Kanske behover ni ha ett medlemsmote pd
din dkstation for att prata thop er? Be ditt lokala
ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndgot
inplanerat. Du kan ocksa skriva ett forslag i form
av en motion till Grsmotet eller ndr klubben ska
besluta yrkanden till avtalskonferensen.

Vill du lasa om nagot

speciellt? Har du en bild,
en text, en idé?

Hor av dig!
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